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72021 - Francavilla Fontana (Br)

Francavilla F.na, 14/06/2023
Al personale / Sede

All’Albo on line
Amministrazione trasparente
www.secondocomprensivo.edu.it

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di una unita di personale amministrativo per attivita
tecnico/organizzative di supporto al RUP

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi Decreto di costituzione
GRUPPO di LAVORO di supporto al RUP — PIANO SCUOLA 4.0

CNP: M4C113.2-2022-961-P-13874

CUP: B64D23000790006

PRESO ATTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

del D.I. 129/2018 , del D.Lgs 50/2016, della Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del
02/02/2009, dell’art. 52 c.1 del T.U. Pubblico Impiego e del CCNL-Comparto Scuola vigente

Il Programma Annuale E.F. 2023 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.47 del 13/01/2023

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012

Il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza
il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il regolamento
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(UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienza

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale é stato adottato il “Piano Scuola 4.0”
in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” nell’lambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea di
investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next
Generation Classrooms

VISTO Il PNRR - Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori”, che prevede [I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del
merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento

VISTO Che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.2 & stato adottato il decreto del
Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni
scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.
107624 del dicembre 2022

VISTO I'atto di concessione prot. n° 0043188 del 17/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa, acquisito agli atti con protocollo n. 000 del 24/03/2023

VISTA La delibera del Collegio dei Docenti del 17/05/2023

VISTA La delibera n. 63 del Consiglio d’Istituto del 17/05/2023 per I'assunzione nel Programma Annuale 2023 del
progetto autorizzato con un importo pari a € 190.632,97, la definizione del pieno finanziario e dei criteri per la
selezione del personale

VISTO Il decreto dirigenziale di assunzione in Bilancio -P.A. 2023- pubblicato all’albo on line con protocollo n. 4713 del
19/05/2023
RITENUTO necessario istituire un GRUPPO OPERATIVO per la programmazione delle attivita progettuali del Piano “ Scuola

4.0" di cui alla Missione 4, Componente 1, Investimento 3.2 del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’ Unione Europea — Next Generation Eu — Azione 1 Next Generation Classrooms

CONSIDERATO Che con delibera 63 del Consiglio d’Istituto del 17/05/2023 sono stati fissati i criteri per le selezione del
personale componente il GRUPPO DI LAVORO per I'attuazione del Progetto

EMANA
UN AVVISO INTERNO

MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DEI TITOLI E DI SPECIFICHE ESPERIENZE PROFESSIONALI PER LA SELEZIONE DI N.

1 UNITA’ DI PERSONALE AMMINISTRATIVO CON FUNZIONI DI SUPPORTO TECNICO-ORGANIZZATIVO AL RUP :
Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi Decreto di costituzione
CNP: M4C113.2-2022-961-P-13874 / CUP: B64D23000790006

ART. 1 - PREMESSA

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

ART. 2 — CONDIZIONI PER LA PARTECIPAZIONE / PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli aspiranti dovranno produrre domanda di ammissione alla procedura selettiva utilizzando il modello di domanda allegato al presente
avviso- MODELLO C

L’istanza di partecipazione dovra pervenire entro le ore 12,00 del giorno 21/06/2023 alla Istituzione Scolastica scrivente, secondo le

seguenti modalita:

e  POSTA ELETTRONICA ai seguenti indirizzi bric832009@istruzione.it o bric832009@pec.istruzione.it o consegna brevi

manu.


mailto:bric832009@istruzione.it
mailto:bric832009@pec.istruzione.it

Non saranno prese in considerazione domande incomplete, prive di firma o pervenute oltre la data di scadenza del presente AVVISO.
ART. 3 — CRITERI DI SELEZIONE
E’ coinvolto per I'attuazione del progetto tutto il Personale amministrativo che dichiari la propria disponibilita all’incarico. La selezione

avverra mediante valutazione comparativa dei titoli e dei servizi.

GRUPPO DI LAVORO (progettazione, collaudo, gestione progetto) Autovalutazione Valutazione
TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) PUNTI
Diploma di Scuola Secondaria di 2° grado p. 2

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 89 - 4 punti

da90a 104 -5 punti Max 10

da 105 in poi—6 punti * le tre voci non si
cumulano. Sivaluta

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o il titolo pit

equipollente) favorevole

fino a 89 - 7 punti

da 90 a 104 - 8 punti
da 105 a 110 - 9 punti
110 e lode - 10 punti

TITOLI POST LAUREA PUNTI
Dottorato di ricerca - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Master | e Il livello - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI
Corsi di formazione organizzati da M.I.M., USR, Scuole, Enti accreditati, sulle )
tematiche in oggetto (durata min 10 ore)- 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli)

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
ESPERIENZE LAVORATIVE/INCARICHI PUNTI
Esperienze di progettazione, coordinamento, gestione e valutazione di azioni 15
FSE-FESR-PNSD — ERASMUS+, 3 pt x ogni esperienza (max 5 esperienze)

Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio - 1 pt x ogni )
esperienza (max 2 esperienze)

Incarico di Animatore Digitale - 2 pt x ogni esperienza (max 3 esperienze) 6
Incarico di componente Team dell'Innovazione digitale —2 pt x ogni 3

esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze nei processi di digitalizzazione della scuola ( come referente sito,
amministratore Google workspace, referente registro elettronico) 2 pt x ogni 10
esperienza (max 5 esperienze)

Incarico attribuiti dal DS ( Funzioni Strumentali, Incarichi Specifici- Figure di

1

supporto tecnico) 2 pt x ogni esperienza (max 5 esperienze) 0
Incarico di Collaboratore D.S. - 1 pt x ogni esperienza (max 6 esperienze) 6
Incarico di Referente laboratori - 1 pt x ogni esperienza (max 5esperienze) 5
Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD — ERASMUS+, 4 pt x ogni 16
esperienza (max 4 esperienze)
Esperienze di collaudo di reti informatiche e cablaggio - 2 pt x ogni esperienza 4
(max 2 esperienze)

TOTALE 100

L’affidamento dell’incarico potra avvenire anche in presenza di una sola candidatura.

In caso di parita di punteggio I'incarico sara assegnato al candidato piu giovane di eta

ART.4 — PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE
e  Lagraduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della scuola nella sezione riservata entro il 22 giugno 2023
e  Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo scritto entro 24 giugno 2023

e lagraduatoria definitiva sara pubblicata successivamente all’esito dei reclami pervenuti_con la designazione degli aventi diritto

all’incarico.

In caso di rinuncia da parte del destinatario dell’incarico si procedera mediante lo scorrimento della graduatoria.



In caso di presentazione di un’ unica candidatura, si procedera alla pubblicazione contestuale della graduatoria provvisoria, definitiva e

assegnazione incarico
ART.5 — INCARICO / COMPENSI

Con il candidato selezionato sara stipulato un incarico in coerenza con quanto disposto dalle Linee guida emanate dall’Autorita di

gestione, dal CCNL/scuola e dalla delibera n. 63 del Consiglio d’Istituto del 17/05/2023 nel seguente modo:

, ORE
TIPO PERSONALE TIPO INCARICO UNITA PREVISTE
Amministrativo SUPPORTO TECNICO E ORGANIZZATIVO AL RUP 1 160

| pagamenti sono subordinati all’effettiva erogazione dei Fondi appositamente stanziati, pertanto, nessuna responsabilita in merito
potra essere attribuita all’Istituzione scolastica.

L’incarico non & soggetto al tacito rinnovo né al rinnovo espresso e cessa alla sua naturale scadenza senza obbligo di disdetta.

ART.6- PRIVACY

“

Il Secondo Istituto Comprensivo “ Montessori/Bilotta”, quale titolare dei dati inerenti al presente awviso, con riferimento alle
disposizioni di cui al Regolamento Europeo 2016/679 e del D. L.vo n. 196/2003 concernente la tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali, informa che i dati contenuti nelle domande saranno trattati solo ai fini istituzionali e per la
gestione dell’attivita concorsuale.

Ai sensi dell’art.31 del D.Lvo 18 aprile 2016, n.50 e dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, Responsabile del Procedimento e IL
Dirigente scolastico Lucia Immacolata SPAGNOLO

ART.7 - PUBBLICAZIONE

Il presente atto, ai sensi dell’art.29 del D.Lgs 50/2016, viene affisso all’albo on line, nella sezione “ Amministrazione Trasparente” e
pubblicato sul sito web della scuola al seguente indirizzo www.secondocomprensivo.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Lucia Immacolata SPAGNOLO

Documento firmato digitalmente
ai sensi del c.d. Codice dell’Amm.neDigitale e normativa connessa
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MODELLO C

DOMANDA DI SELEZIONE PERSONALE AMMINISTRATIVO

Avwviso interno del 14 GIUGNO 2023

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi Decreto di costituzione

CNP: M4C113.2-2022-961-P-13874
CUP: B64D23000790006

A.S. 2022/23

Al Dirigente Scolastico
SECONDO ISTITUTO COMPRENSIVO “MONTESSORI/BILOTTA”
FRANCAVILLA F.na BR)

Il/La sottoscritto/a
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Telefono.........cu...... LCElL e e e Bl ettt ereshe st sae et e e s b esesenene

in possesso di tutti i requisiti di cui all’Avviso emanato da Dirigente Scolastico in data 19/05/2023 per selezione del personale
ATA/Docente con mansioni di supporto operativo al progetto in premessa .
CHIEDE

di partecipare alla selezione ( barrare con X)

BARRARE
TIPO ORE

TIPO INCARICO UNITA’ CON X LA

PERSONALE PREVISTE | "SopiTa
AMMINISTRATIVO SUPPORTO TECNICO/ORGANIZZATIVO AL RUP 1 160
A tal fine dichiara di possedere i seguenti titoli:
GRUPPO DI LAVORO . .
Autovalutazione Valutazione

progettazione, collaudo, gestione progetto
TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) PUNTI
Diploma di Scuola Secondaria di 2° grado p. 2

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 89 - 4 punti

da90a 104 -5 punti Max 10

da 105 in poi—6 punti * le tre voci non si
cumulano. Si valuta

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o il titolo piu

equipollente) favorevole

fino a 89 - 7 punti
da90a 104 - 8 punti
da 105 a 110 - 9 punti
110 e lode - 10 punti

TITOLI POST LAUREA PUNTI
Dottorato di ricerca - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Master | e Il livello - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI

Corsi di formazione organizzati da M.I.M., USR, Scuole, Enti accreditati, sulle
tematiche in oggetto (durata min 10 ore)- 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli)



CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI

EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
ESPERIENZE LAVORATIVE/INCARICHI PUNTI
Esperienze di progettazione, coordinamento, gestione e valutazione di azioni 15
FSE-FESR-PNSD — ERASMUS+, 3 pt x ogni esperienza (max 5 esperienze)

Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio - 1 pt x ogni )
esperienza (max 2 esperienze)

Incarico di Animatore Digitale - 2 pt x ogni esperienza (max 3 esperienze) 6
Incarico di componente Team dell'Innovazione digitale — 2 pt x ogni 3

esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze nei processi di digitalizzazione della scuola ( come referente sito,
amministratore Google workspace, referente registro elettronico) 2 pt x ogni 10
esperienza (max 5 esperienze)

Incarico attribuiti dal DS ( Funzioni Strumentali, Incarichi Specifici- Figure di

supporto tecnico) 2 pt x ogni esperienza (max 5 esperienze) 10
Incarico di Collaboratore D.S. - 1 pt x ogni esperienza (max 6 esperienze) 6
Incarico di Referente laboratori - 1 pt x ogni esperienza (max Sesperienze) 5
Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD — ERASMUS+, 4 pt x ogni 16
esperienza (max 4 esperienze)
Esperienze di collaudo di reti informatiche e cablaggio - 2 pt x ogni esperienza 4
(max 2 esperienze)

TOTALE 100

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre:
o di impegnarsi, in caso di assunzione dell’incarico, a rispettare il calendario delle attivita e tutti i compiti connessi al proprio ruolo;
e di autorizzare I’Amministrazione Scolastica al trattamento dei dati ai sensi e per i fini previsti dal D.Lvo 196/2003 e ss.mm.

FRANCAVILLA F.NA , IN FEDE
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