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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DEL GRUPPO OPERATIVO DI PROGETTO (LINEA A/ LINEA B) per
supporto organizzativo al RUP - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi

linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

CNP Codice M4C113.1-2023-1143-P-31802
CUP B64D23004060006

VISTO

VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n.
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012

Il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza
il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il regolamento
(UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza

il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R. 000065,
recante “Riparto delle risorse per l'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” “Intervento
straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per alunni e studenti
finalizzati a promuovere l'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo
pari opportunita e parita di genere in termini Ministero dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di
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VISTO

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

VISTO

PRESO ATTO

VISTO
PRESO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

attivita di orientamento STEM”

L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR

L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR

la nota AOOGAMBI 0132935 del 15 novembre 2023 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le
istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche

I’attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del
merito quale Amministrazione titolare

I'atto di concessione AOOGABMI 34559 del 29/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

del D.I. 129/2018 , del D.Lgs 36/2023, della Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del
02/02/2009, dell’art. 52 c.1 del T.U. Pubblico Impiego e del CCNL-Comparto Scuola vigente

Il Programma Annuale E.F. 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 89 del 15/01/2024

Della delibera n. 96 del Consiglio d’Istituto del 29/02/2024 di assunzione in bilancio/PA 2024 del finanziamento,
piano finanziario ( Linea A e Linea B) e criteri per la selezione del personale

del Decreto Dirigenziale di Assunzione in Bilancio/P.A. 2024 del finanziamento in oggetto, pubblicato all’Albo on
Line in data 01/03/2024 con protocollo 2463

che con nota protocollo 2535 del 04/03/2024 il Dirigente Scolastico Lucia immacolata SPAGNOLO ha assunto I’
incarico di RUP previa autorizzazione richiesta USR/Puglia

EMANA
UN AVVISO INTERNO

MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DEI TITOLI E DI SPECIFICHE ESPERIENZE PROFESSIONALI PER LA SELEZIONE DEL

GRUPPO OPERATIVO DI PROGETTO CON FUNZIONI DI SUPPORTO TECNICO/ORGANIZZATIVO AL RUP FINALIZZATO ALL’

ATTUAZIONE DEL SEGUENTE PROGETTO FINANZIATO CON | FONDI DEL P.N.R.R.

Missione 1 — Componente 1- Linea di Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle

competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

CNP Codice M4C113.1-2023-1143-P-31802
CUP B64D23004060006

Tipologia dell’Intervento FIGURERICHIESTE N. PERSONALE ORE CODICE

SUPPORTO 1 AMMINISTRATIVO 110 A

TECNICO/ORGANIZZATIVO AL RUP

SUPPORTO AL RUP- 1 DOCENTE 40 B
LINEA DI INTERVENTO A COORDINAMENTO ATTIVITA'

SUPPORTO AL RUP- 1 40 C
REALIZZAZIONE DI PERCORSI COORDINAMENTO ATTIVITA’ DOCENTE
DIDATTICI, FORMATIVI E DI 1 20 D
ORIENTAMENTO PER STUDENTI SUPPORTO TECNICO AL RUP DOCENTE

1 20 E

SUPPORTO TECNICO AL RUP DOCENTE

SUPPORTO 1 AMMINISTRATIVO 20 F
LINEA DI INTERVENTO B TECNICO/ORGANIZZATIVO AL RUP

SUPPORTO AL RUP- 1 10 G
REALIZZAZIONE DI PERCORSI COORDINAMENTO ATTIVITA DOCENTE
FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA E DI|  SUPPORTO AL RUP- 10 H
METODOLOGIA PER DOCENTI COORDINAMENTO ATTIVITA’ DOCENTE




ART. 1 - PREMESSA
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
ART. 2 — CONDIZIONI PER LA PARTECIPAZIONE / PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli aspiranti dovranno produrre domanda di ammissione alla procedura selettiva utilizzando il modello di domanda allegato al presente
avviso- MODELLO C, allegando il proprio C.V.

L'istanza di partecipazione dovra pervenire entro le ore 12,00 del giorno 12/03/2024 alla Istituzione Scolastica scrivente, secondo le

seguenti modalita:

e  POSTA ELETTRONICA ai seguenti indirizzi bric832009@istruzione.it o bric832009@pec.istruzione.it o consegna brevi

manu.

ART. 3 — CRITERI DI SELEZIONE
E’ coinvolto per I'attuazione del progetto tutto il Personale in servizio presso questa istituzione Scolastica che dichiari la propria

disponibilita all’incarico. La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei titoli e dei servizi ( Delibera Consiglio d’Istituto n.

96 del 29/02/2024)

TABELLA A : GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO - LINEA A

da compilare a cura da compilare a cura

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE del candidato della commissione
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI
CONCORRE
AL. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO | &1 PUNTI
. . . valutata una
(vecchio ordinamento o magistrale) 15
sola laurea
Verra
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO
. . . valutata una 10
(triennale, in alternativa al punto A1)
sola laurea
Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti Al e A2) valutato un 5
solo diploma
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE Max 1 cert 5 bunti
riconosciute dal MIUR ) P
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO Max 5 4 Punti cad.

ANCHE ESTERNI ALLA SCUOLA PER IL
COORDINAMENTO DI ATTIVITA’ FORMATIVE
RIENTRANTI NEL PNRR

C2. ESPERIENZE DI 3 punti cad.
FACILITATORE/VALUTATORE (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI | Max 5

C3. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE 3 punti cad.
(min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DA Max 5

FONDI EUROPEI

C4. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 3 punti cad.

ARGOMENTO ((documentate attraverso
esperienze di docente in corsi di formazione
min. 6 ore)

C5. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 3 punti cad.
ARGOMENTO (documentate attraverso corsi
seguiti con rilascio attestato min. 12 ore)

TOTALE MAX 100



mailto:bric832009@istruzione.it
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TABELLA D : GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO - LINEA B

da compilare a cura da compilare a cura
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE del candidato della commissione
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI
CONCORRE

AL LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO | V&' PUNTI
valutata una

(vecchio ordinamento o magistrale) 15
sola laurea

Verra
valutata una 10
sola laurea

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO
(triennale, in alternativa al punto A1)

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti Al e A2) valutato un 5
solo diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE

riconosciute dal MIUR Max 1 cert. > punti

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO Max 5 4 Punti cad.

ANCHE ESTERNI ALLA SCUOLA PER IL
COORDINAMENTO DI ATTIVITA’ FORMATIVE
RIENTRANTI NEL PNRR

C2. ESPERIENZE DI 3 punti cad.
FACILITATORE/VALUTATORE (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI | Max 5

C3. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE 3 punti cad.
(min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DA Max 5

FONDI EUROPEI

C4. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 3 punti cad.

ARGOMENTO ((documentate attraverso
esperienze di docente in corsi di formazione
min. 6 ore)

C5. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 3 punti cad.
ARGOMENTO (documentate attraverso corsi
seguiti con rilascio attestato min. 12 ore)

TOTALE MAX 100

L’affidamento dell’incarico potra avvenire anche in presenza di una sola candidatura.

In caso di parita di punteggio I'incarico sara assegnato al candidato piu giovane di eta

ART.4 — PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE
e lagraduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della scuola nella sezione riservata entro il 13 marzo 2024
e  Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo scritto entro 15 marzo 2024

e lagraduatoria definitiva sara pubblicata successivamente all’esito dei reclami pervenuti_con la designazione degli aventi diritto

all’incarico.

In caso di rinuncia da parte del destinatario dell’'incarico si procedera mediante lo scorrimento della graduatoria.

In caso di presentazione di un’ unica candidatura, si procedera alla pubblicazione contestuale della graduatoria provvisoria, definitiva e

assegnazione incarico




ART.5 — INCARICO / COMPENSI

Con tutti i candidati selezionati viene stipulato un incarico in coerenza con quanto disposto dalle Linee guida emanate dall’Autorita di

gestione, dal CCNL/Scuola vigente e dalla delibera n. 96 del Consiglio d’Istituto del 29/02/2024.

Le attivita del G.O.P. consistono in azioni di tutoraggio, orientamento, rilevazioni dei fabbisogni dei destinatari, programmazione e
gestione dei percorsi anche personalizzati in favore dei docenti, degli studenti e delle loro famiglie, anche attraverso 'uso di

piattaforme dedicate

Il G.O.P. pone in essere, inoltre, tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunita di genere nell’accesso ai percorsi di
formazione linguistica, anche attraverso |'organizzazione di azioni rientranti nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per

I'orientamento.

Tutte le attivita, debitamente documentate e sottoscritte , devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, inoltre, devono
essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto

finanziato.

L’incarico non & soggetto al tacito rinnovo né al rinnovo espresso e cessa alla sua naturale scadenza senza obbligo di disdetta.

| pagamenti sono subordinati all’effettiva erogazione dei Fondi appositamente stanziati, pertanto, nessuna responsabilita in merito

potra essere attribuita all’Istituzione scolastica

ART.6- PRIVACY

L’ Istituto, quale titolare dei dati, con riferimento alle disposizioni del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.L.vo 196/2003, e ss.mm.
informa che potra trattare i dati solo ai fini istituzionali per la gestione dell’attivita concorsuale e comunque, nell’ambito dell’attivita
istituzionale dell’Istituto. | dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, mostrando un concreto e legittimo interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. 7 agosto 1990 n. 241.

Titolare del trattamento dei dati & il R.U.P. Dirigente Scolastico Lucia Immacolata SPAGNOLO.

ART.7 - PUBBLICAZIONE

Il presente atto viene affisso all’albo online del sito web dell’lstituto https://www.secondocomprensivo.edu.it in conformita agli

obblighi previsti dagli artt. 20,23,28 del D.Lgs 36/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Lucia Immacolata SPAGNOLO

Documento firmato digitalmente
ai sensi del c.d. Codice dell’Amm.neDigitale e normativa connessa
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MODELLO C

Al Dirigente Scolastico
SECONDO ISTITUTO COMPRENSIVO “MONTESSORI - BILOTTA”
FRANCAVILLA F.na BR)

AVVISO INTERNO
MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DEI TITOLI E DI SPECIFICHE ESPERIENZE PROFESSIONALI PER LA SELEZIONE DEL

GRUPPO OPERATIVO DI PROGETTO CON FUNZIONI DI SUPPORTO TECNICO/ORGANIZZATIVO AL RUP FINALIZZATO ALL’
ATTUAZIONE DEL SEGUENTE PROGETTO FINANZIATO CON | FONDI DEL P.N.R.R.

Missione 1 — Componente 1- Linea di Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

CNP Codice M4C113.1-2023-1143-P-31802
CUP B64D23004060006

Il/La sottoscritto/a

COBNOME. ..ttt sttt st b e b et sae s en e b eanens NOME...cei ittt e s et
[N (oY £ TS OO Tttt e st s s
COdICE FiSCAlE....viuicteeictiece ettt r et erene RESIAENTE @ ..o Vid e
Telefono.................. LGl BNttt et st b et sa et et bbb e e e en et eanens

in possesso di tutti i requisiti di cui al’Avviso emanato da Dirigente Scolastico in data 06/03/2024 per selezione del personale

Docente/Non docente con mansioni di supporto operativo al progetto in premessa .

CHIEDE
di partecipare alla selezione ( barrare con X))
Tipologia dell’Intervento FIGURERICHIESTE N. PERSONALE ORE CODICE | barrare con X

SUPPORTO 1 AMMINISTRATIVO 110 A

TECNICO/ORGANIZZATIVO AL RUP

SUPPORTO AL RUP- 1 DOCENTE 40 B
LINEA DI INTERVENTO A COORDINAMENTO ATTIVITA’

SUPPORTO AL RUP- 1 40 C
REALIZZAZIONE DI PERCORSI COORDINAMENTO ATTIVITA’ DOCENTE
DIDATTICI, FORMATIVI E DI I 0 5
ORIENTAMENTO PER STUDENTI SUPPORTO TECNICO AL RUP DOCENTE

1 20 E

SUPPORTO TECNICO AL RUP DOCENTE

SUPPORTO 1 AMMINISTRATIVO 20 F
LINEA DI INTERVENTO B TECNICO/ORGANIZZATIVO AL RUP

SUPPORTO AL RUP- 1 10 G
REALIZZAZIONE DI PERCORSI COORDINAMENTO ATTIVITA’ DOCENTE
FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA E DI|  SUPPORTO AL RUP- 10 H
METODOLOGIA PER DOCENTI COORDINAMENTO ATTIVITA’ DOCENTE

A tal fine dichiara di possedere i seguenti titoli:




TABELLA A : GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO - LINEA A

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI S| CONCORRE

da compilare a cura
del candidato

da compilare a cura
della commissione

Verra PUNTI
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO
. . . valutata una
(vecchio ordinamento o magistrale) 15
sola laurea
Verra
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO
K . . valutata una 10
(triennale, in alternativa al punto A1)
sola laurea
Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti Al e A2) valutato un 5
solo diploma
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE .
K . Max 1 cert. 5 punti
riconosciute dal MIUR
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO Max 5 4 Punti cad.
ANCHE ESTERNI ALLA SCUOLA PER IL
COORDINAMENTO DI ATTIVITA’ FORMATIVE
RIENTRANTI NEL PNRR
C2. ESPERIENZE DI 3 punti cad.
FACILITATORE/VALUTATORE (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI | Max 5
C3. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE 3 punti cad.
(min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DA Max 5
FONDI EUROPEI
C4. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 3 punti cad.
ARGOMENTO ((documentate attraverso
esperienze di docente in corsi di formazione
min. 6 ore)
C5. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 3 punti cad.
ARGOMENTO (documentate attraverso corsi
seguiti con rilascio attestato min. 12 ore)
TOTALE MAX 100




TABELLA D : GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO - LINEA B

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE

da compilare a cura
del candidato

da compilare a cura
della commissione

Verra PUNTI
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO
. . . valutata una
(vecchio ordinamento o magistrale) 15
sola laurea
Verra
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO
K . . valutata una 10
(triennale, in alternativa al punto A1)
sola laurea
Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti Al e A2) valutato un 5
solo diploma
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE
K . Max 1 cert. 5 punti
riconosciute dal MIUR
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO Max 5 4 Punti cad.
ANCHE ESTERNI ALLA SCUOLA PER IL
COORDINAMENTO DI ATTIVITA’ FORMATIVE
RIENTRANTI NEL PNRR
C2. ESPERIENZE DI 3 punti cad.
FACILITATORE/VALUTATORE (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI | Max 5
C3. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE 3 punti cad.
(min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DA Max 5
FONDI EUROPEI
C4. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 3 punti cad.
ARGOMENTO ((documentate attraverso
esperienze di docente in corsi di formazione
min. 6 ore)
C5. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 3 punti cad.
ARGOMENTO (documentate attraverso corsi
seguiti con rilascio attestato min. 12 ore)
TOTALE MAX 100

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre:

e diimpegnarsi, in caso di assunzione dell’incarico, a rispettare il calendario delle attivita e tutti i compiti connessi al ruolo;

e dinon trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita e di conflitto di interessi;

e diautorizzare ’Amministrazione Scolastica al trattamento dei dati ai sensi e per i fini previsti dal D.Lvo 196/2003 e ss.mm.

FRANCAVILLA F.NA ,
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