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DATI ANAGRAFICI

Denominazione SECONDO I.C. FRANCAVILLA FONTAN

Codice meccanografico BRIC832009

Tipo istituto ISTITUTO COMPRENSIVO

Indirizzo VIALE VINCENZO LILLA

Provincia BRINDISI

Comune FRANCAVILLA FONTANA

CAP 72021

Telefono 0831841958

Email BRIC832009@istruzione.it

Sito web http://secondocomprensivo.edu.it

Numero Alunni 0

Plessi BRIC832009

BRAA832016

BRAA832027

BRAA832049

BRAA83205A

BREE83201B

BREE83202C

BRMM83201A
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RIEPILOGO CANDIDATURA

Avviso Formazione docenti

Istituto BRIC832009 - SECONDO I.C. FRANCAVILLA FONTAN

Codice candidatura 26982

Importo totale richiesto € 18.180,00

Num. Prot. Delibera Collegio

docenti

1

Data Delibera Collegio docenti 06/05/2026

Num. Prot. Delibera Consiglio

d'istituto

37

Data Delibera Consiglio d'istituto 06/05/2026

RIEPILOGO PROGETTI RICHIESTI

Progetto Importo

ESO4.5.A2.B - Docenti in Evoluzione: competenze per la scuola del

futuro

€ 18.180,00

TOTALE PROGETTI € 18.180,00
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PROGETTI E MODULI
 

RIEPILOGO MODULI RICHIESTI

Sottoazione Tipologia modulo Titolo Importo

ESO4.5.A2.B Competenze nella gestione

dei gruppi classe, nella

costruzione di ambienti

favorevoli all’apprendimento e

di relazioni positive con gli

studenti

UNA FORMAZIONE PER

L’INCLUSIONE

€ 6.060,00

ESO4.5.A2.B Competenze nella gestione

dei gruppi classe, nella

costruzione di ambienti

favorevoli all’apprendimento e

di relazioni positive con gli

studenti

UNA FORMAZIONE PER

CRESCERE

€ 6.060,00

ESO4.5.A2.B Competenze nella gestione

dei gruppi classe, nella

costruzione di ambienti

favorevoli all’apprendimento e

di relazioni positive con gli

studenti

UNA FORMAZIONE PER

ESSERE

€ 6.060,00

TOTALE MODULI € 18.180,00
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Progetto: Docenti in Evoluzione: competenze per la scuola del futuro

ESO4.5.A2

ESO4.5.A2.B

Titolo ESO4.5.A2.B - Docenti in Evoluzione: competenze per la scuola

del futuro

Descrizione Il progetto mira a potenziare le competenze professionali del

personale docente attraverso percorsi formativi innovativi, centrati

sulla didattica attiva, digitale e inclusiva, con particolare

attenzione alla gestione della classe in situazioni di fragilità e

complessità nonché al miglioramento delle abilità socio-

relazionali. L’intervento intende favorire lo sviluppo di metodologie

didattiche efficaci, l’utilizzo consapevole delle tecnologie e la

capacità di rispondere ai bisogni educativi diversificati degli

studenti, in linea con gli obiettivi del Programma Nazionale “PN

Scuola e competenze 2021–2027”.

Codice CUP B64D26001580007

Data inizio prevista 01/09/2026

Data fine prevista 31/08/2027

Numero moduli 3

Importo richiesto € 18.180,00
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MODULO

Tipo modulo Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di

ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli

studenti

Titolo modulo 220115 - UNA FORMAZIONE PER L’INCLUSIONE

Descrizione La gestione della sezione/classe implica la creazione di un

ambiente di apprendimento positivo e inclusivo che comprenda

anche la soluzione delle problematiche che possono sorgere in

una fascia d’età in cui i bambini stanno sviluppando le loro

capacità sociali ed emotive. Una gestione efficace della sezione

deve essere calibrata sulle diverse esigenze dei bambini, in

particolare degli alunni con bisogni educativi speciali. L’intervento

formativo è finalizzato a fornire un utile supporto ai docenti e

buone pratiche al fine di utilizzare strategie efficaci e risorse utili

ad incoraggiare la partecipazione attiva dei bambini, favorire la

cooperazione tra pari e il rispetto reciproco, promuovere la

collaborazione, migliorare la gestione delle emozioni. Il fine della

formazione è di promuovere la costruzione di ambienti di

apprendimento fondati sull’esperienza diretta, sull’esplorazione

sensoriale e sulla relazione educativa, privilegiando approcci attivi

e laboratoriali.

Data inizio prevista 01/09/2026

Data fine prevista 31/08/2027

Sede dove è previsto il modulo BREE83201B

Numero destinatari 20

Numero ore 30

Destinatari Docenti e personale educativo
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SCHEDA FINANZIARIA MODULO

UNA FORMAZIONE PER L’INCLUSIONE

Tipo Costo Voce di costo Modalità calcolo Valore unitario Importo

Base Esperto Costo ora formazione 70€ / ora € 2.100,00

Base Tutor Costo ora formazione 30€ / ora € 900,00

Gestione Gestione Costo ora persona 5,10€ / ora € 3.060,00

TOTALE € 6.060,00
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MODULO

Tipo modulo Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di

ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli

studenti

Titolo modulo 220128 - UNA FORMAZIONE PER CRESCERE

Descrizione La gestione della classe richiede la creazione di un ambiente di

apprendimento positivo e inclusivo che comprenda anche la

soluzione delle problematiche ed eventuali conflitti che possono

sorgere in una fascia d’età in cui i bambini stanno ancora

sviluppando le loro capacità sociali ed emotive.

Favorire la promozione di relazioni positive interpersonali e di

gruppo è fondamentale tanto quanto la promozione degli obiettivi

cognitivi. Il docente deve saper gestire il gruppo classe, in un

contesto sociale che sta cambiando e sta evidenziando numerose

fragilità.

E’ necessario che i docenti favoriscano la comprensione ed il

riconoscimento delle emozioni, intercettino eventuali segnali

precoci di tensioni e promuovano interventi costruttivi mediante

diverse strategie didattiche di problem solving che coinvolgano

gradualmente gli alunni nei processi di apprendimento e di

relazione. La formazione deve mirare a costruire ambienti di

apprendimento in grado di motivare gli alunni, anche mediante

l'utilizzo delle tecnologie multimediali e l'integrazione dell'IA nella

didattica che possa aiutare a sviluppare materiali didattici

innovativi, come quiz interattivi, moduli di studio personalizzati e

simulazioni dinamiche. In tal modo, l’approccio diventa più

coinvolgente ed efficace, stimolando l'interesse e migliorando il

rendimento degli alunni. E’ fondamentale che i docenti si dotino di

competenze specifiche per utilizzare in modo etico e responsabile

queste tecnologie, comprendendo anche le implicazioni relative

alla privacy e alla sicurezza dei dati degli studenti.

Data inizio prevista 01/09/2026

Data fine prevista 31/08/2027

Sede dove è previsto il modulo BREE83201B

Numero destinatari 20

Numero ore 30
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Destinatari Docenti e personale educativo

SCHEDA FINANZIARIA MODULO

UNA FORMAZIONE PER CRESCERE

Tipo Costo Voce di costo Modalità calcolo Valore unitario Importo

Base Esperto Costo ora formazione 70€ / ora € 2.100,00

Base Tutor Costo ora formazione 30€ / ora € 900,00

Gestione Gestione Costo ora persona 5,10€ / ora € 3.060,00

TOTALE € 6.060,00
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MODULO

Tipo modulo Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di

ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli

studenti

Titolo modulo 221757 - UNA FORMAZIONE PER ESSERE

Descrizione La gestione della classe  implica oggi competenze sempre più

avanzate nel riconoscimento e nella comprensione delle diverse

esigenze degli studenti, in particolare degli alunni con bisogni

educativi speciali e di tutti quegli studenti che presentano fragilità

sul piano emotivo.

Alunni e famiglie stanno affrontando un complesso e inesorabile

processo di cambiamento sociale che si riflette sugli

apprendimenti, ma in modo particolare sulla capacità di gestire le

proprie emozioni e vivere serenamente una fase della vita

fondamentale per il futuro.

Formare cittadini capaci di affrontare il cambiamento, di essere

protagonisti delle proprie scelte, di diventare soggetti responsabili

richiede una preparazione efficace da parte dei docenti i quali

sempre più sono chiamati ad intercettare segnali di potenziali

conflitti, identificare precocemente eventuali tensioni tra studenti

ovvero disagi, malesseri, anche in considerazione dell’attuale

crescita dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo.

L’intervento formativo è finalizzato a fornire un utile supporto ai

docenti e buone pratiche al fine di utilizzare strategie efficaci e

risorse utili ad incoraggiare il coinvolgimento attivo degli studenti,

favorire il problem solving per aumentare la consapevolezza nei

processi di decisione e di scelta. L’intervento mira altresì a

promuovere la cooperazione tra pari e il rispetto, migliorare la

gestione delle emozioni e la comprensione reciproca.

Nondimeno, la formazione deve mirare a costruire ambienti di

apprendimento in grado di motivare gli alunni, anche mediante

l'utilizzo delle tecnologie multimediali e l'integrazione dell'IA nella

didattica che possa aiutare a sviluppare materiali didattici

innovativi, come quiz interattivi, moduli di studio personalizzati e

simulazioni dinamiche. In tal modo, l’approccio diventa più

coinvolgente ed efficace, stimolando l'interesse e migliorando il

rendimento degli alunni. E’ fondamentale che i docenti si dotino di

competenze specifiche per utilizzare in modo etico e responsabile

queste tecnologie, comprendendo anche le implicazioni relative

alla privacy e alla sicurezza dei dati degli studenti.
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DICHIARAZIONI
 
þ Si dichiara di essere in possesso dell’approvazione del conto consuntivo/rendiconto relativo
all'ultimo anno di esercizio utile a garanzia della capacità gestionale dei soggetti beneficiari
richiesta dai Regolamenti dei Fondi Strutturali Europei

 

Data inizio prevista 01/09/2026

Data fine prevista 31/08/2027

Sede dove è previsto il modulo BREE83201B

Numero destinatari 20

Numero ore 30

Destinatari Docenti e personale educativo

SCHEDA FINANZIARIA MODULO

UNA FORMAZIONE PER ESSERE

Tipo Costo Voce di costo Modalità calcolo Valore unitario Importo

Base Esperto Costo ora formazione 70€ / ora € 2.100,00

Base Tutor Costo ora formazione 30€ / ora € 900,00

Gestione Gestione Costo ora persona 5,10€ / ora € 3.060,00

TOTALE € 6.060,00
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